
Протокол №3 
Управляющего совета 

МБОУ ЦО № 6
23 декабря 2022 года

Присутствовали:
место проведения: МБОУ ЦО № 6 
время проведения: 16.30 
присутствовали:
председатель УС: Макайденко С.С.
члены УС: Горблюк Е.Ю., Усачева О.А., Щупко И.А.,
Бондарева Л.А., Грибова О.В., Стариков А, (11А класс),
Колесников П. (8А класс), Селиванов А.Б., Шевченко Е.В., Давыденко М.С. 
Приглашенные:
заместитель директора Чемякина О.В.

Повестка дня:
1. Об изменении состава Управляющего совета.
2. Установление размера выплат поощрений за достижение высоких 
показателей в сфере «Образования» педагогическим работникам школы за 
период работы в 2021-2022 учебном году.
СЛУШАЛИ:

По первому вопросу слушали заместителя директора Чемякину О.В., 
которая сообщила о перестановках в кадрах в школе и предложила включить 
в состав Управляющего совета директора школы Давыденко Марину 
Сергеевну.
РЕШЕНИЕ:

1. Включить в состав Управляющего совета директора школы Давыденко 
Марину Сергеевну.
Голосовали: «ЗА» -11 чел., «ПРОТИВ» - 0 чел.

По второму вопросу заместитель директора Чемякина О.В. разъяснила, что 
согласно Постановлению Белгородской области «О распределении иного 
межбюджетного трансфера на поощрение общеобразовательных организаций 
Белгородской области за достижение высоких показателей в сфере 
«Образования» в 2022 году» за период работы в 2021-2022 учебном году 
предложено выплатить поощрение за достижение высоких показателей в 
сфере «Образования» педагогическим работникам школы. Перечень 
критериев оценки вклада каждого работника полностью совпадает с 
предложенными критериями «Системы показателей и методики сбора 
данных о вкладе общеобразовательных организаций в качество образования 
школьников Белгородской области».
ВЫСТУПИЛИ:
Щупко И.А., которая сообщила, что для оценки работы сотрудников школы 
были заполнены листы оценки, согласно подтверждающим документам. 
Итоговые баллы и размер выплат рассмотрены оценочной комиссией. Баллы



распределены и переданы для написания приказа для оплаты сотрудникам 
школы (приложение №1).
РЕШЕНИЕ:
Е Согласовать размеры выплат поощрений за достижение высоких 

показателей в сфере «Образования» педагогическим работникам школы за 
период работы в 2021-2022 учебном году.
Отв. -  Чемякина О.В. сроки -  до 26.12.2022 г.
Голосовали: «ЗА» -11 чел., «ПРОТИВ» - 0 чел.

Председатель Макайденко С.С.

Секретарь Щупко И.А.



Протокол №4 
Управляющего совета 

МБОУ ЦО № 6
30 декабря 2022 года

Присутствовали:
место проведения: МБОУ ЦО № 6 
время проведения: 16.30 
присутствовали:
председатель УС: Макайденко С.С.
члены УС: Горблюк Е.Ю., Усачева О.А., Щупко И.А.,
Бондарева Л.А., Грибова О.В., Шевченко Е.В., Давыденко М.С. 
Приглашенные:
заместитель директора Чемякина О.В.

Повестка дня:
1. Установление размера стимулирующих выплат работникам школы на 

период с января по август 2023 г. по результатам деятельности с 
сентября по декабрь 2022 г.

2. Отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных 
средств 2022 году.

СЛУШАЛИ:
По первому вопросу слушали заместителя директора Чемякину О.В., 

которая сообщила, что стимулирующие листы оценки работы сотрудников 
школы были заполнены, рассмотрены комиссией. Результаты деятельности 
работников подтверждаются документально. Баллы распределены и 
переданы для написания приказа для оплаты сотрудникам школы 
(приложение №1).
РЕШЕНИЕ:

Согласовать размер стимулирующей части ФОТ работникам школы с 
января по август 2023 г. и направить на утверждение директору школы.

Отв. -  Чемякина О.В. сроки -  до 30.12.2022 г.
Голосовали: «ЗА» -7 чел., «ПРОТИВ» - 0 чел.

По второму вопросу слушали заместителя директора Щупко И.А., 
которая сообщилат о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств 2022 году (приложение №2). Финансовые средства 
тратятся на улучшение материально-технической базы школы.
РЕШЕНИЕ:

Признать расходование финансовых и материальных средств 2022 году 
эффективным, продолжить укреплять материально-техническую базу школы. 
Голосовали: «ЗА» -7 чел., «ПРОТИВ» - 0 чел.

Председатель
Секретарь

Макайденко С.С. 
Щупко И.А



Протокол №5 
Управляющего совета 

МБОУ ЦО № 6
14 марта 2023 года

Присутствовали:
место проведения: МБОУ ЦО № 6 
время проведения: 16.30 
присутствовали:
председатель УС: Макайденко С.С.
члены УС: Горблюк Е.Ю., Усачева О.А., Щупко И.А.,
Бондарева Л.А., Грибова О.В., Стариков А, (11А класс),
Колесников П. (8А класс), Селиванов А.Б., Шевченко Е.В., Давыденко М.С. 
Приглашенные:
заместитель директора Чемякина О.В.

Повестка дня:
1.0 рассмотрении отчета о результатах самообследования МБОУ ЦО № 6 
«Перспектива» г. Белгорода за 2022 год.

СЛУШАЛИ:
по первому вопросу выступила Давыденко М.С., которая сообщила, 

что в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст.29 п.З ч.2, ст.28); приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 
462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией», приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.12.2017г. №1218 «О внесении изменений в 
порядок проведения самообследования образовательной организации, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013г. № 462 проводится процедура самообследования. 
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности МБОУ ЦО № 6 «Перспектива» г. 
Белгорода.

Давыденко Марина Сергеевна сообщила, что для проведения 
процедуры самооследования была создана рабочая группа, членами рабочей 
группы была проведена работа по изучению деятельности учреждения и 
подготовлен отчет о результатах самообследования.

Давыденко М.С. представила отчет о результатах самообследования 
МБОУ ЦО № 6 «Перспектива» г. Белгорода и основные показатели 
деятельности учреждения за 2022 год и перспективы развития:

Показатели деятельности учреждения за 2022 год



Анализ показателей деятельности учреждения,
утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 10 
декабря 2013 г. №1324.______________________________________

п/п
П оказатели Единица измерения

%
О бразовательная деятельность

.1
О бщ ая численность учащ ихся 509 человека

.2
Численность учащ ихся по образовательной программе 
начального общ его образования

271человек

.3
Численность учащ ихся по образовательной программе 
основного общ его образования

214 человек

.4
Численность учащ ихся по образовательной программе 
среднего общ его образования

24

.5
Численность/удельный вес численности учащ ихся, 
успеваю щ их на "4" и "5" по результатам  промеж уточной 
аттестации, в общей численности учащ ихся

206

.6
Средний балл государственной итоговой аттестации 
выпускников 9 класса по русском у языку

4

.7
Средний балл государственной итоговой аттестации 
выпускников 9 класса по матем атике

3,7

.8
Средний балл единого государственного экзам ена 
выпускников 11 класса по русском у языку

80

.9
Средний балл единого государственного экзам ена 
выпускников 11 класса по математике

55

.10
Численность/удельны й вес численности вы пускников 9 
класса, получивш их неудовлетворительны е результаты  на 
государственной итоговой аттестации по русскому языку, 
в общ ей численности вы пускников 9 класса

0

.11
Численность/удельны й вес численности выпускников 9 
класса, получивш их неудовлетворительны е результаты  на 
государственной итоговой аттестации по математике, в 
общ ей численности вы пускников 9 класса

0

.12
Численность/удельный вес численности выпускников 11 
класса, получивш их результаты  ниж е установленного 
минимального количества баллов единого 
государственного экзам ена по русском у языку, в общей 
численности выпускников 11 класса

0

.13
Численность/удельный вес численности выпускников 11 
класса, получивш их результаты  ниж е установленного 
минимального количества баллов единого 
государственного экзам ена по математике, в общ ей 
численности выпускников 11 класса

0

.14
Численность/удельны й вес численности выпускников 9 

класса, не получивш их аттестаты  об основном общем 
образовании, в общ ей численности выпускников 9 класса

0

.15
Численность/удельный вес численности выпускников 11 
класса, не получивш их аттестаты  о среднем общ ем 
образовании, в общ ей численности выпускников 11 
класса

0

Численность/удельный вес численности выпускников 9 4



.16 класса, получивш их аттестаты  об основном общем 
образовании с отличием, в общ ей численности 
выпускников 9 класса

.17
Численность/удельный вес численности выпускников 11 
класса, получивш их аттестаты  о среднем  общ ем 
образовании с отличием, в общ ей численности 
выпускников 11 класса

1

.18
Численность/удельный вес численности учащ ихся, 
принявш их участие в различны х олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, в общей численности учащ ихся

382 человека/75%

.19
Численность/удельный вес численности учащ ихся - 
победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 
общ ей численности учащ ихся, в том числе:

124 человек/24%

.19.1
Регионального уровня 7

.19.2
Ф едерального уровня 2

.19.3
М еждународного уровня 0

.20
Численность/удельный вес численности учащ ихся, 
получаю щ их образование с углубленны м  изучением 
отдельных учебных предметов, в общ ей численности 
учащ ихся

0

.21
Численность/удельный вес численности учащ ихся, 
получаю щ их образование в рам ках профильного 
обучения, в общ ей численности учащ ихся

24

.22
Численность/удельный вес численности обучаю щ ихся с 
применением дистанционны х образовательны х 
технологий, электронного обучения, в общ ей численности 
учащ ихся

137 человек/28%

.23
Численность/удельный вес численности учащ ихся в 
рамках сетевой формы реализации образовательны х 
программ, в общ ей численности учащ ихся

0

.24
О бщ ая численность педагогических работников, в том 
числе:

49 человек

.25
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имею щ их высш ее образование, в общ ей 
численности педагогических работников

42 человека/86%

.26
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имею щ их вы сш ее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников

42 человека/86 %

.27
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имею щ их среднее проф ессиональное 
образование, в общ ей численности педагогических 
работников

0

.28
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имею щ их среднее проф ессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в 
общ ей численности педагогических работников

7человек/14,2%

.29
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам  аттестации

5 человек /10,2%



присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

.29.1
Высш ая Зчеловека/6%

.29.2
Первая 2 человека- 4%

.30
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общ ей численности 
педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет:

.30.1
До 5 лет 19 человек/39%

.30.2
Свыш е 30 лет 0

.31
Численность/удельны й вес численности 

педагогических работников в общ ей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

26 человек/ 53%

.32
Численность/удельны й вес численности 

педагогических работников в общ ей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

0

.33
Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственны х 
работников, прош едш их за  последние 5 лет повыш ение 
квалиф икации/проф ессиональную  переподготовку по 
профилю  педагогической деятельности или иной 
осущ ествляемой в образовательной организации 
деятельности, в общ ей численности педагогических и 
административно-хозяйственны х работников

39 человек/80%

.34
Численность/удельны й вес численности 

педагогических и административно-хозяйственны х 
работников, прош едш их повы ш ение квалиф икации по 

применению  в образовательном  процессе 
федеральны х государственны х образовательны х 
стандартов, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственны х работников

39 человек/80%

И нфраструктура

.1
Количество компью теров в расчете на одного 

учащ егося
0,38 единиц

.2
Количество экземпляров учебной и учебно

методической литературы  из общ его количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящ их на учете, в 
расчете на одного учащ егося

28,6 единиц

.3
Н аличие в образовательной организации системы 

электронного докум ентооборота
да

.4
Н аличие читального зала библиотеки, в том числе: да

.4.1
С обеспечением возм ож ности работы  на 

стационарных компью терах или использования 
переносны х компью теров

да

.4.2
С медиатекой да

О снащ енного средствами сканирования и да



.4.3 распознавания текстов

.4.4
С выходом в И нтернет с компью теров, 

располож енных в помещ ении библиотеки
да

.4.5
С контролируемой распечаткой бумажны х 

материалов
да

.5
Численность/удельны й вес численности учащ ихся, 

которым обеспечена возм ож ность пользоваться 
ш ирокополосным И нтернетом  (не менее 2 М б/с), в общ ей 
численности учащ ихся

509 человек/100%

.6
Общая площ адь помещ ений, в которых 

осущ ествляется образовательная деятельность, в расчете 
на одного учащ егося

3,6 кв. м

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
по состоянию на 31.12.2022г.

№ п/п П оказатели Едини
ца
измере
ния

2022

1. О бразовательная деятельность

1.1 О бщ ая численность воспитанников, осваиваю щ их 
образовательную  программу дош кольного образования, в 
том  числе:

чел.
52 чел

1.1.1 В реж име полного дня ( 8 - 1 2  часов) чел. 52 чел

1.1.2 В реж име кратковременного пребы вания (3 - 5 часов) чел. 0

1.1.3 В семейной дош кольной группе чел. 0

1.1.4 В форме семейного образования с психолого
педагогическим сопровож дением  на базе дош кольной 
образовательной организации

чел. 0

1.2 О бщ ая численность воспитанников в возрасте до 3 лет чел. 0

1.3 О бщ ая численность воспитанников в возрасте от 7 до 8 лет чел. 52 чел.

1.4 Численность/удельны й вес численности воспитанников в 
общ ей численности воспитанников, получаю щ их услуги 
присмотра и ухода:

челове
к/%

52/
100%

1.4.1 В режиме полного дня ( 8 - 1 2  часов) чел ./% 52/100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) чел.% 0

1.4.3 В режиме круглосуточного пребы вания чел./% 0

1.5 Численность/удельны й вес численности воспитанников с 
ограниченны ми возмож ностями здоровья в общ ей 
численности воспитанников, получаю щ их услуги:

челове
к/%

3 чел. 
6%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом  и (или) 
психическом развитии

челове
к/%

0

1.5.2 По освоению  образовательной програм м ы  дош кольного 
образования

чел ./% 0

1.5.3 По присмотру и уходу чел./% 0



1.6 С редний показатель пропущ енны х дней при посещ ении 
дош кольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

день 13,3

1.7 О бщ ая численность педагогических работников, в том 
числе:

чел. 6

1.7.1 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников, имею щ их высш ее образование

челове
к/%

5/75%

1.7.2 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников, имею щ их высш ее образование педагогической 
направленности (профиля)

челове
к/%

5 чел 
75%

1.7.3 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников, имею щ их среднее проф ессиональное 
образование

челове
к/%

0

1.7.4 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников, имею щ их среднее проф ессиональное 
образование педагогической направленности (профиля)

челове
к/%

0

1.8 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников, которым по результатам  аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общ ей численности 
педагогических работников, в том  числе:

челове
к/% 75%

1.8.1 Высш ая челове
к/%

0

1.8.2 П ервая челове
к/%

5 чел/75%

1.9 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников в общ ей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы  которых 
составляет:

человек/
%

1.9.1 До 5 лет чел./% 2 чел, 33%

1.9.2 Свыш е 20 лет чел ./% 0

1.10 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

челове
к/% 5 чел./83%

1.11 Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

челове
к/%

0

1.12 Численность/удельны й вес численности педагогических и 
административно-хозяйственны х работников, прош едш их за 
последние 5 лет повыш ение
квалификации/профессиональную  переподготовку по 
профилю  педагогической деятельности или иной 
осущ ествляемой в образовательной организации 
деятельности, в общ ей численности педагогических и 
административно-хозяйственны х работников

челове
к/%

5 чел., 
75%

1.13 Численность/удельны й вес численности педагогических и 
адм инистративно-хозяйственны х работников, прош едш их 
повы ш ение квалификации по прим енению  в 
образовательном процессе федеральны х государственны х

челове
к/%

5 чел., 
75%



образовательны х стандартов в общ ей численности 
педагогических и административно-хозяйственны х 
работников

1.14 С оотнош ение "педагогический работник/воспитанник" в 
дош кольной образовательной организации

чел/
чел.

Н а 1 восп. 13 чел. 
Н а1педраб.-9 чел.

1.15 Н аличие в образовательной организации следую щ их 
педагогических работников:

1.15.1 М узы кального руководителя да да

1.15.2 И нструктора по физической культуре да/нет да

1.15.3 У чителя-логопеда (имеется в ш тате ш колы) да/нет да

1.15.4 Л огопеда да/нет нет

1.15.5 У  чителя-дефектолога нет

1.15.6 П едагога-психолога ( в ш тате ш колы) да/нет да

2. И нф раструктура

2.1 О бщ ая площ адь помещ ений, в которы х осущ ествляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

кв. м 2,5

2.2 П лощ адь помещ ений для организации дополнительны х 
видов деятельности воспитанников

кв. м 2,7

2.3 Н аличие физкультурного зала да/нет да

2.4 Н аличие музыкального зала да/нет нет

2.5 Н аличие прогулочных площ адок, обеспечиваю щ их 
физическую  активность и разнообразную  игровую  
деятельность воспитанников на прогулке

да/нет да

Перспективы и планы развития
1. Создать образовательную среду, обеспечивающую воспитание 

нравственной личности, готовой к творческой, исследовательской, проектной 
деятельности в различных областях фундаментальных наук через 
доступность образования и повышение его качества в соответствии с 
государственными образовательными стандартами и социальным заказом.

2. Создать условия для достижения образовательных целей в начальной 
школе в связи с реализацией ФГОС ОВЗ.

3. Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья 
обучающихся, совершенствовать здоровьесберегающую инфраструктуру 
школы.

4. Продолжить реализацию Программы развития школы.
5. Создавать условия для повышения квалификации педагогов не 

только на внутришкольном уровне в рамках непрерывной системы 
повышения квалификации, но и за счет использования внешних ресурсов. 
Способствовать повышению профессиональных компетенций педагогов.

6. Обеспечить информационное и методическое сопровождение 
педагогов в связи с изменениями в государственной итоговой аттестации 
обучающихся.



7. Совершенствовать работу по духовно-нравственному развитию и 
социализации личности.

8. Продолжить укрепление материально-технической базы школы, а 
также в целях обеспечения сохранности здоровья и безопасности всех 
участников учебного процесса, доступности образовательного учреждения 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и маломобильных групп 
населения.

Выступили:
1. Чемякина О.В., предложила принять и рекомендовать к утверждению 
отчет о результатах самообследования МБОУ ЦО № 6 «Перспектива» г. 
Белгорода за 2022 год 
Голосовали:
«За» -  12 человек. «Против» -  нет. «Воздержались» -  нет.

Решили: Принять и рекомендовать к утверждению отчет о результатах 
самообследования МБОУ ЦО № 6 «Перспектива» г. Белгорода за 2022 год

Председатель Макайденко С.С.

Секретарь Щупко И.А.



Протокол №6 
Управляющего совета 

МБОУ ЦО № 6
28 апреля 2023 года

Присутствовали:
место проведения: МБОУ ЦО № 6 
время проведения: 16.30 
присутствовали:
председатель УС: Макайденко С.С.
члены УС: Горблюк Е.Ю., Усачева О.А., Щупко И.А.,
Бондарева Л.А., Грибова О.В., Стариков А, (11А класс),
Колесников П. (8А класс), Селиванов А.Б., Шевченко Е.В., Давыденко М.С. 
Приглашенные:
заместитель директора Чемякина О.В.

Повестка дня:
1. Установление размера стимулирующих выплат работникам школы на 

период с 02 мая 2023 года по 31 августа 2023 года.
СЛУШАЛИ:
1. По первому вопросу слушали заместителя директора Чемякину О.В., 

которая сообщила , что стимулирующие листы оценки работы 
сотрудников школы были заполнены, рассмотрены комиссией. 
Результаты деятельности работников подтверждаются документально. 
Баллы распределены и переданы для написания приказа для оплаты 
сотрудникам школы (приложение №1).

РЕШЕНИЕ:
1. Согласовать размер стимулирующей части ФОТ работникам школы с 

02 мая по 31 август 2023 г. и направить на утверждение директору 
школы.

Отв. -  Чемякина О.В. сроки -  до 29.04.2023 г.
Голосовали: «ЗА» -11 чел., «ПРОТИВ» - 0 чел.

Председатель

Секретарь

Макайденко С.С.

Щупко И.А.



Протокол №7 
Управляющего совета 

МБОУ ЦО № 6
28 июня 2023 года

Присутствовали:
место проведения: МБОУ ЦО № 6 
время проведения: 16.00 
присутствовали:
председатель УС: Макайденко С.С.
члены УС: Горблюк Е.Ю., Усачева О.А., Щупко И.А.,
Бондарева Л.А., Грибова О.В., Стариков А, (11А класс),
Колесников П. (8А класс), Селиванов А.Б., Шевченко Е.В., Давыденко М.С. 
Приглашенные:
заместитель директора Чемякина О.В.

Повестка дня:
1. Установление размера стимулирующих выплат работникам школы на 

период с 02 мая 2023 года по 31 августа 2023 года.
2. Утвердить отчет о работе Управляющего совета за 2022-2023 учебный год 

СЛУШАЛИ:
1. По первому вопросу слушали заместителя директора Чемякину О.В., 

которая сообщила, что стимулирующие листы оценки работы 
сотрудников школы были заполнены, рассмотрены комиссией. 
Результаты деятельности работников подтверждаются документально. 
Баллы распределены и переданы для написания приказа для оплаты 
сотрудникам школы (приложение №1).

2. По второму вопросу слушали председателя УС Макайденко С.С., 
который сообщил, что работу УС признать удовлетворительной.

РЕШЕНИЕ:
1. Согласовать размер стимулирующей части ФОТ работникам школы с 

02 мая по 31 август 2023 г. и направить на утверждение директору 
школы.

Отв. -  Чемякина О.В. сроки -  до 29.04.2023 г.
Голосовали: «ЗА» -11 чел., «ПРОТИВ» - 0 чел.

2. Утвердить отчет о работе Управляющего совета за 2022-2023 учебный 
год.

Голосовали: «ЗА» -11 чел., «ПРОТИВ» - 0 чел.

Председатель Макайденко С.С.

Секретарь Щупко И.А.


